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Федерации профсоюзов Самарской области

«Самарский областной центр развития социально значимых проектов»
1. Общие положения
1.1. Частное учреждение Федерации профсоюзов Самарской области «Самарский областной центр развития социально значимых проектов» (именуемое далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в целях организации и проведения праздничных,  культурно-массовых, спортивно-массовых мероприятий, получения субсидий, грантов, осуществления иной социально значимой деятельности.
1.2. Частное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Наименование Учреждения:

полное наименование - "Частное учреждение Федерации профсоюзов Самарской области "Самарский областной центр развития социально значимых проектов"
сокращенное наименование – Центр развития проектов.
1.4. Местонахождение Частного учреждения – Самарская область, г. Самара, Волжский проспект, 19.

1.5. Учредителем и собственником имущества Частного учреждения является Областной союз «Федерация профсоюзов Самарской области».

1.6. Частное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

1.7. Частное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.8. Частное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Частное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Частного учреждения. Частное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.
2. Предмет и цели деятельности частного учреждения
2.1. Частное учреждение осуществляет свою деятельность в целях: организации и проведения праздничных,  культурно-массовых, спортивно-массовых мероприятий, получения субсидий, грантов, осуществления иной социально значимой деятельности, направленной на достижение целей в сфере социального, экономического и культурного развития Самарской области, а также на улучшение качества жизни населения.
2.2. Частное учреждение может осуществлять виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие целям его деятельности, которые предусмотрены настоящим Уставом.

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Частным учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.

2.5. Частное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Частного учреждения.
2.6. Учреждение для достижения своих уставных целей и решения задач в соответствии с действующим законодательством РФ осуществляет следующую деятельность:

- участие в разработке и реализации государственных и муниципальных программ и проектов;

- разработка и реализация программ и проектов в сфере работы с молодёжью и её поддержки в нравственном, духовном, физическом развитии;

- разработка и представление в уполномоченные государственные органы власти и органы местного самоуправления предложений по нормативным правовым актам;

- участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном законодательством РФ;

- представление и защита своих прав и законных интересов, а также прав и законных интересов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных и иных органах, содействие в защите прав и законных интересов населения;

- изучение общественного мнения по вопросам развития гражданского общества, деятельности общественных объединений, реализации социальной политики, изучение и обобщение отечественного опыта деятельности некоммерческих организаций;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение мероприятий по развитию физической культуры и спорта;

- пропаганда здорового образа жизни;

- распространение информации о своих целях и деятельности;

- проведение выставок, лекций, конференций, совещаний, круглых столов, симпозиумов и иных аналогичных мероприятий;

- участие в тендерах и конкурсах по получению грантов и субсидий для реализации различных проектов и программ.
3. Права, имущество и средства учреждения
3.1. Частное учреждение вправе:

3.1.1. Владеть, пользоваться и распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, денежными средствами в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника и назначением имущества;


3.1.2. Осуществлять в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, хозяйственную деятельность;


3.1.3.Приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;


3.1.4. Привлекать на благотворительной основе средства юридических и физических лиц для решения задач Учреждения, финансирования его работ и программ;


3.1.5. Создавать филиалы и представительства;
3.1.6. Для осуществления уставной цели Учреждение имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 
органов местного самоуправления по вопросам, затрагивающим интересы 
РСМ;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования с соблюдением действующего законодательства;

- осуществлять иные полномочия и права, предусмотренные законодательством РФ.

3.2. Денежные и материальные средства Учреждения формируются из:


3.2.1. Единовременных поступлений от Учредителя, выделяемых по смете;


3.2.2. Поступлений от хозяйственной, научно-исследовательской и иной деятельности, предусмотренной Уставом;


3.2.3. Добровольных взносов, пожертвований и отчислений юридических и физических лиц;

3.2.4. Грантов;


3.2.5. Иного имущества, приобретаемого Учреждением по иным основаниям, допускаемым действующим законодательством Российской Федерации.


3.3. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по наз​начению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.


3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.


Денежные средства, выделенные по смете, используются в строгом соответствии с их целевым назначением.


3.5. Продукция и доходы, полученные в результате уставной и хозрасчетной дея​тельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество принадлежат Учредителю. Порядок использования Учреждением указанной собственности определяется Учредителю.


3.6. Учреждение осуществляют свою работу на основе планов, программ, проектов, утверждаемых Учредителем.
3.7. Частное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Частного учреждения несет собственник его имущества.
4. Органы управления частного учреждения
4.1. Высшим органом управления Частного учреждения является его учредитель.

4.2. К компетенции учредителя относятся:

4.2.1. изменение Устава Частного учреждения;

4.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Частного учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

4.2.3. образование исполнительных органов Частного учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

4.2.4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

4.2.5. утверждение финансового плана Частного учреждения и внесение в него изменений;

4.2.6. создание филиалов и открытие представительств Частного учреждения;

4.2.7. участие в других организациях;

4.2.8. реорганизация и ликвидация Частного учреждения.

Вопросы, предусмотренные подп. 4.2.1-4.2.3 и 4.2.8 настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции учредителя Частного учреждения.

4.3. Учредитель Частного учреждения осуществляет надзор за его деятельностью, принятием органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Частного учреждения, соблюдением Частным учреждением законодательства.

4.4. Единоличным исполнительным органом Частного учреждения является Директор.
4.5. Директор назначается учредителем Частного учреждения сроком на 5 лет.
4.6. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Частного учреждения и подотчетен его учредителю.

4.7. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя Учреждения, определенную законами и настоящим Уставом.

4.8. Директор организует выполнение решений учредителя Частного учреждения.

4.9. Директор без доверенности действует от имени Частного учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Частного учреждения, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Частного учреждения.

4.10. Заинтересованные лица Частного учреждения, признаваемые таковыми в силу статьи 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях", обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Частного учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

4.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Частного учреждения осуществляет Учредитель.
5. Реорганизация и ликвидация частного учреждения
5.1. Частное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях".

5.2. Реорганизация Частного учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

5.3. Частное учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию.

5.4. Решение о преобразовании Частного учреждения принимается его учредителем.

5.5. Частное учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях".

5.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Частного учреждения передается его собственнику, если иное не предусмотрено законом.

5.7. Ликвидация Частного учреждения считается завершенной, а Частное учреждение - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
6. Порядок внесения изменений и дополнений в устав частного учреждения
6.1. Изменения в Устав Частного учреждения вносятся по решению учредителя.

6.2. Изменения и дополнения в Устав Частного учреждения подлежат государственной регистрации.

6.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Частного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.4. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Частного учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации Устава.

